
eidebailly.com

Schedule of Employer Allocations and Schedule of Pension 
Amounts by Employer  
June 30, 2022 

Employees’ Retirement System of the 
State of Hawaii 



 

 

Employees’ Retirement System of the State of Hawaii 
Table of Contents 

June 30, 2022 

 
 

Independent Auditor’s Report ................................................................................................................................... 1 

Schedule of Employer Allocations ............................................................................................................................. 3 

Schedule of Pension Amounts by Employer .............................................................................................................. 4 

Notes to Schedule of Employer Allocations and Schedule of Pension Amounts by Employer.................................. 5 

 
 



What inspires you, inspires us. | eidebailly.com
877 W. Main St., Ste. 800  |  Boise, ID 83702-5858  |  T 208.344.7150  |  F 208.344.7435  |  EOE

1 

Independent Auditor’s Report 

To the Auditor  
State of Hawaii  

Report on the Audit of the Schedule of Employer Allocations and Schedule of Pension Amounts by 
Employer  

Opinions 

We have audited the schedule of employer allocations of the Employees’ Retirement System of the 
State of Hawaii (the ERS) for the year ended June 30, 2022, and related notes. We have also audited the 
totals for the columns titled net pension liability, total deferred outflows of resources, total deferred 
inflows of resources, and total pension expense (specified column totals) included in the accompanying 
schedule of pension amounts by employer (collectively the Schedules) of the ERS as of and for the year 
ended June 30, 2022.  

In our opinion, the accompanying Schedules referred to above present fairly, in all material respects, the 
employer allocations and net pension liability, total deferred outflows of resources, total deferred 
inflows of resources, and total pension expense (specified column totals) for the Employees’ Retirement 
System of the State of Hawaii as of and for the year ended June 30, 2022, in accordance with accounting 
principles generally accepted in the United States of America. 

Basis for Opinions 

We conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States 
of America (GAAS). Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s 
Responsibilities for the Audit of the Schedules section of our report. We are required to be independent 
of the ERS and to meet our other ethical responsibilities, in accordance with the relevant ethical 
requirements relating to our audit. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient 
and appropriate to provide a basis for our audit opinion. 

Other Matters  

We have audited, in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of 
America, the financial statements of the Employees’ Retirement System of the State of Hawaii as of and 
for the year ended June 30, 2022, and our report thereon, dated March 15, 2024, expressed an 
unmodified opinion on those financial statements.  
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Responsibilities of Management for the Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of these Schedules in accordance 
with accounting principles generally accepted in the United States of America; and for the design, 
implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair presentation 
of the Schedules that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Schedules  
 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the Schedules as a whole are free 
from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that 
includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance but is not absolute assurance 
and therefore is not a guarantee that an audit conducted in accordance with GAAS will always detect a 
material misstatement when it exists. The risk of not detecting a material misstatement resulting from 
fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional 
omissions, misrepresentations, or the override of internal control. Misstatements are considered 
material if there is a substantial likelihood that, individually or in the aggregate, they would influence 
the judgment made by a reasonable user based on the Schedules. 
 
In performing an audit in accordance with GAAS, we:  
 

 Exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit.  

 Identify and assess the risks of material misstatement of the Schedules, whether due to fraud or 
error, and design and perform audit procedures responsive to those risks. Such procedures 
include examining, on a test basis, evidence regarding the amounts and disclosures in the 
Schedules.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an 
opinion on the effectiveness of the ERS’ internal control. Accordingly, no such opinion is 
expressed. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of significant 
accounting estimates made by management, as well as evaluate the overall presentation of the 
financial statements. 

 
We are required to communicate with those charged with governance regarding, among other matters, 
the planned scope and timing of the audit, significant audit findings, and certain internal control–related 
matters that we identified during the audit.  
 
Restriction on Use  
 
Our report is intended solely for the information and use of the Auditor, State of Hawaii, ERS 
management, participating employers of the ERS and their auditors and is not intended to be and should 
not be used by anyone other than these specified parties.  
 
 
 
 
Boise, Idaho 
March 15, 2024 
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Employees’ Retirement System of the State of Hawaii  
Schedule of Employer Allocations 

June 30, 2022 

 
 

Employer  Allocation
Contributions Percentage

Police and fire group:
State of Hawaii 10,787,112$         4.18%
City and County of Honolulu 166,770,281         64.56%
County of Hawaii 37,852,797            14.65%
County of Maui 29,576,136            11.45%
County of Kauai 13,342,390            5.16%

Total police and fire group 258,328,716         100.00%

All other employees group:
State of Hawaii 665,985,252         67.69%
City and County of Honolulu 93,525,885            9.51%
County of Hawaii 24,915,347            2.53%
County of Maui 29,966,876            3.05%
County of Kauai 14,145,805            1.44%
Board of Water Supply, City and County of Honolulu 10,978,410            1.12%
Department of Water Supply, County of Hawaii 2,799,831              0.28%
Department of Water, County of Kauai 1,626,374              0.17%
Honolulu Authority for Rapid Transportation 1,247,179              0.13%
University of Hawaii 138,619,420         14.09%

Total all other employees group 983,810,379         100.00%

Total 1,242,139,095$   

Employer
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Employees’ Retirement System of the State of Hawaii 
Schedule of Pension Amounts by Employer 
As of and For the Year Ended June 30, 2022 

 
 

Net Difference
Between
Projected Net

Differences Differences and Actual Proportionate Amortization
Between Total Between Investments Total Share of of Deferred
Expected Deferred Expected Earnings on Deferred Allocable Amounts from Total

Net Pension and Actual Changes in Changes in Outflows of and Actual Changes in Pension Plan Changes in Inflows of Plan Pension Changes in Pension 
Liability Experience Assumptions Proportion Resources  Experience Assumptions Investments Proportion Resources Expense Proportion Expense

Police and fire group:
State of Hawaii 88,128,621$                2,483,390$           557,640$               8,830,621$           11,871,651$            6,403,274$           42,590$                 5,417,192$               7,602,838$           19,465,894$            6,862,405$               (281,952)$             6,580,453$              
City and County of Honolulu 1,362,480,970            38,393,562           8,621,200              36,954,420           83,969,182              98,995,527           658,447                 83,750,558               ‐                              183,404,532            106,093,760             14,222,792           120,316,552           
County of Hawaii 309,250,036                8,714,405              1,956,803              6,382,452              17,053,660              22,469,576           149,451                 19,009,339               16,874,138           58,502,504              24,080,702               (4,476,270)            19,604,432              
County of Maui 241,631,316                6,808,966              1,528,940              2,139,875              10,477,781              17,556,516           116,773                 14,852,874               20,603,340           53,129,503              18,815,363               (6,837,620)            11,977,743              
County of Kauai 109,004,747                3,071,662              689,736                 1,637,469              5,398,867                7,920,098              52,679                   6,700,429                 10,864,521           25,537,727              8,487,989                 (2,626,950)            5,861,039                

Total police and fire group 2,110,495,690            59,471,985           13,354,319           55,944,837           128,771,141            153,344,991         1,019,940              129,730,392            55,944,837           340,040,160            164,340,219             ‐                              164,340,219           

All other employees group:
State of Hawaii 7,349,906,352            131,895,408         10,784,464           63,593,246           206,273,118            106,402,641         93,226,404           318,114,635            12,753,548           530,497,228            543,318,122             8,621,722              551,939,844           
City and County of Honolulu 1,032,164,749            18,522,384           1,514,488              27,118,701           47,155,573              14,942,375           13,092,005           44,673,592               10,498,271           83,206,243              76,299,450               7,891,323              84,190,773              
County of Hawaii 274,969,254                4,934,373              403,460                 18,552,115           23,889,948              3,980,657              3,487,717              11,901,069               8,407,512              27,776,955              20,326,215               3,568,100              23,894,315              
County of Maui 330,718,633                5,934,806              485,261                 13,628,960           20,049,027              4,787,726              4,194,844              14,313,983               277,567                 23,574,120              24,447,308               6,059,864              30,507,172              
County of Kauai 156,115,083                2,801,514              229,067                 6,043,038              9,073,619                2,260,037              1,980,168              6,756,888                 2,099,134              13,096,227              11,540,304               2,377,655              13,917,959              
Board of Water Supply, City 

and County of Honolulu 121,159,266                2,174,225              177,776                 9,942,828              12,294,829              1,753,990              1,536,787              5,243,950                 3,534,664              12,069,391              8,956,308                 1,519,616              10,475,924              
Department of Water Supply, 

County of Hawaii 30,899,325                  554,494                 45,338                   797,771                 1,397,603                447,321                 391,928                 1,337,368                 753,176                 2,929,793                2,284,133                 340,122                 2,624,255                
Department of Water, County 

of Kauai 17,948,894                  322,096                 26,336                   4,348,919              4,697,351                259,841                 227,664                 776,854                    3,604,348              4,868,707                1,326,814                 267,607                 1,594,421                
Honolulu Authority for Rapid

Transportation  13,764,046                  246,998                 20,196                   74,601                   341,795                    199,258                 174,584                 595,728                    8,613,174              9,582,744                1,017,463                 (2,159,991)            (1,142,528)               
University of Hawaii 1,529,823,296            27,452,958           2,244,699              ‐                              29,697,657              22,146,845           19,404,319           66,212,976               93,558,785           201,322,925            113,087,253             (28,486,018)          84,601,235              

Total all other 
employees group 10,857,468,898          194,839,256         15,931,085           144,100,179         354,870,520            157,180,691         137,716,420         469,927,043            144,100,179         908,924,333            802,603,370             ‐                              802,603,370           

Total 12,967,964,588$        254,311,241$       29,285,404$         200,045,016$       483,641,661$          310,525,682$       138,736,360$       599,657,435$          200,045,016$       1,248,964,493$       966,943,589$           ‐$                            966,943,589$         

Deferred Outflows of Resources Deferred Inflows of Resources Pension Expense
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Employees’ Retirement System of the State of Hawaii  
Notes to Schedule of Employer Allocations and Schedule of Pension Amounts by Employer 

June 30, 2022 

 
 

Note 1 ‐  Plan Description 
 
The Employees’ Retirement System of the State of Hawaii (the ERS) began operations on January 1, 1926, having 
been established by the Territorial Legislature in the preceding year. The provisions of the ERS are contained in 
Chapter 88 of the Hawaii Revised Statutes (HRS) and applicable provisions of the federal Internal Revenue Code. 
The ERS is a cost‐sharing multiple‐employer defined benefit pension plan established to administer a pension 
benefits program for all State and county employees, including teachers, professors, police officers, firefighters, 
correction officers, judges, and elected officials.  
 
The ERS Pension Trust is comprised of three classes for membership purposes and considered to be a single plan 
for accounting purposes since all assets for the ERS may legally be used to pay the benefits of any of the ERS 
members, or beneficiaries, as defined by the terms of the ERS. The ERS provides retirement, survivor, and 
disability benefits with three membership classes known as contributory, hybrid, and noncontributory members. 
 
Generally, all full‐time employees of the State and counties of Hawaii are required to be members of the ERS. 
Some positions of the State and counties of Hawaii are not eligible for ERS membership and may be covered by 
another separate retirement program. Membership of the plan and the benefits provided are based on the 
individual’s employment group and ERS membership date. A member may belong to only one class based on 
their latest employment. A member may change classes in certain situations due to a change in their 
employment date or job classification. If a member earns service in different classes or benefit structures, the 
member’s retirement benefit is bifurcated based on the applicable membership service earned (such as service 
credits and benefit multiplier percentage of such service). 
 
The two major employment groups applicable to employer and member contribution rates, vesting 
requirements, and benefit provisions are (a) police and fire and (b) all other employees. There are four major 
benefit structures for contributory members based on employment group and membership date while there are 
two benefit structures for hybrid members based on their membership date. The noncontributory class has one 
benefit structure.  
 
 

Note 2 ‐  Basis of Presentation 
 
The Schedule of Employer Allocations and Schedule of Pension Amounts by Employer (the Schedules) present 
amounts that are elements of the financial statements of the ERS or its participating employers. Accordingly, 
they do not purport to be a complete presentation of the fiduciary net position or changes in fiduciary net 
position of the ERS or its participating employers. The Schedules are prepared on the accrual basis of accounting 
in accordance with U.S. generally accepted accounting principles. Such preparation requires management to 
make a number of estimates and assumptions relating to the reported amounts. Due to the inherent nature of 
these estimates, actual results could differ from those estimates. 
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Employees’ Retirement System of the State of Hawaii  
Notes to Schedule of Employer Allocations and Schedule of Pension Amounts by Employer 

June 30, 2022 

 
 

Note 3 ‐  Allocation Methodology 
 
Government Accounting Standards Board Statement No. 68, Accounting and Financial Reporting for Pensions, 
requires participating employers to recognize their proportionate share of the collective net pension liability, 
total deferred outflows of resources, total deferred inflows of resources, and total pension expense.  
 
Although the ERS administers one cost‐sharing multiple‐employer defined benefit pension plan, separate (sub) 
actuarial valuations are prepared to determine the actuarial determined contribution rate by group. Following 
this method, the measurement of the net pension liability, deferred outflows of resources, deferred inflows of 
resources, and pension expense are determined separately for the police and fire group and all other employees 
group of the plan.  
 
To facilitate the separate (sub) actuarial valuations, the ERS maintains separate accounts to identify additions 
and deductions applicable to each group. The allocation percentages presented for each group in the schedule 
of employer allocations are applied to amounts presented in the schedule of pension amounts by employer. The 
allocation percentages for each group as of June 30, 2022, are based on the ratio of each employer’s 
contributions to total employer contributions of the group for the fiscal year ended June 30, 2022. Employer 
allocation percentages have been rounded for presentation purposes, therefore amounts presented in the 
schedule of pension amounts by employer may result in immaterial differences.  
 
 

Note 4 ‐  Employer Contributions 
 
Contribution rates are determined by state law as a percentage of payroll. The statutory employer contribution 
rate includes the normal cost and accrued liability contribution and is determined separately for two groups of 
employees: (a) police and fire and (b) all other employees.  
 
Employer contributions are governed by Chapter 88 of the HRS. Employer rates are set by statute based on 
recommendations of the ERS actuary resulting from an experience study conducted every three years. Employer 
contribution rates are a fixed percentage of compensation, including the normal cost plus amounts required to 
pay for the unfunded actuarial accrued liability, which were 41% for police and fire and 24% for all other 
employees as of and for the year ended June 30, 2022. 
 
Effective July 1, 2012, the last employer is required to make “additional contributions” to the ERS for employees 
that first became ERS members before July 1, 2012 and retire after June 30, 2012, if the member has “excessive” 
nonbase pay during the last 10 years of employment. The additional contributions are based on the increased 
costs of the actuarial equivalent increase in pension benefits the member will be paid in retirement compared to 
the pension benefits that would be paid if the member did not have excess nonbase pay in their Average Final 
Compensation amount.  
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Employees’ Retirement System of the State of Hawaii 
 Notes to Schedule of Employer Allocations and Schedule of Pension Amounts by Employer 

June 30, 2022 

 
 

Note 5 ‐  Collective Net Pension Liability 
 
The components of the collective net pension liability of the ERS at June 30, 2022, were as follows: 
 

All Other
Police Employees

and Fire Group Group Total

Total pension liability 6,839,407,320$       27,983,371,300$     34,822,778,620$    
Less plan fiduciary net position 4,728,911,630         17,125,902,402       21,854,814,032      

Collective net pension liability 2,110,495,690$       10,857,468,898$     12,967,964,588$    

 
Actuarial Assumptions 
 
The total pension liability reported as of June 30, 2022, was based on an actuarial valuation as of June 30, 2022. 
The actuarial assumptions were based on the results of an experience study as of June 30, 2021, with most 
assumptions based on the period from July 1, 2016, through June 30, 2021. 
 
The following actuarial assumptions were used in the actuarial valuation: 
 
Actuarial assumptions:

Inflation assumption 2.50%
Investment rate of return, including inflation at 2.50% 7.00%
Projected salary increases, including inflation at 2.50%:

Police and fire employees 5.00% to 6.00%
General employees 3.75% to 6.75%
Teachers 3.75% to 6.75%

 
Mortality rate assumptions include the effects of the retirement status of members.  
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Employees’ Retirement System of the State of Hawaii 
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Post‐Retirement Mortality rates are: 
 
Healthy Retirees: The 2022 Public Retirees of Hawaii mortality tables. The rates are projected on a fully 
generational basis by the long‐term rates of scale UMP from the year 2022 and with multiplier and setbacks 
based on plan and group experience. The following are sample rates of the base table as of 2022 with the 
corresponding multipliers:  
 

Males Females Males Females Males Females

0.2094% 0.1276% 0.1698% 0.0951% 0.2421% 0.1130%
0.3215% 0.1687% 0.2883% 0.1596% 0.3473% 0.1633%
0.5570% 0.3095% 0.4672% 0.2467% 0.6179% 0.2799%
0.8041% 0.4488% 0.7256% 0.4063% 0.8426% 0.4283%
1.2621% 0.7066% 1.0762% 0.6015% 1.4172% 0.6565%
2.0700% 1.0964% 1.7879% 0.9358% 2.3227% 1.0121%
3.5996% 2.1275% 3.0429% 1.6565% 4.1824% 1.8863%
6.5891% 4.1569% 5.5564% 3.2698% 7.6513% 3.6977%

11.9340% 8.3647% 10.1056% 6.5007% 13.6689% 7.3991%

102% 98% 97% 101% 93% 100%
‐                      (1)                    1                     1                     (2)                    ‐                     

85
90

Multiplier
Setback

Police and Fire
Healthy annuitant mortality rates before projection (multiplier applied)

70
75
80

General Employees Teachers
Age

50
55
60
65

 
The following table provides the life expectancy for individuals retiring in future years based on the assumption 
with full generational projection: 
 

Gender 2025 2030 2035 2040 2045

Male 22.8 23.2 23.5 23.9 24.2
Female 26.3 26.6 26.9 27.2 27.5

Male 24.1 24.5 24.9 25.2 25.5
Female 28.0 28.3 28.6 28.9 29.2

Male 21.8 22.1 22.4 22.8 23.1
Female 27.1 27.4 27.7 28.0 28.3

General Retirees

Teachers

Police and Fire

Year of retirement
Life expectancy for an age 65 retiree in years

 
Disabled retirees: Base Table for healthy retiree’s occupation, set forward 3 years, generational projection using 
the UMP projection table from the year 2022. Minimum mortality rate of 3.5% for males and 2.5% for females. 
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Long‐Term Expected Rate of Return 
 
The long‐term expected rate of returns on pension plan investments was determined using a “top down 
approach” of the Client‐Constrained Simulation‐based Optimization Model (a statistical technique known as “re‐
sampling with replacement” that directly keys in on specific plan‐level risk factors as stipulated by the ERS 
Board) in which best‐estimate ranges of expected future real rates of return (expected returns, net of pension 
plan investment expense and inflation) are developed for each major asset class. These ranges are combined to 
produce the long‐term expected rate of return by weighting the expected nominal real rates of return (real 
returns + inflation) by the target asset allocation percentage. The rate of returns based on ERS’s investment 
consultant as of June 30, 2022, are summarized in the following table: 
 

Long‐Term
Expected

Strategic Geometric
Class Weights Rate of Return

Broad growth:
Private Equity 13.50% 11.0%
Global Equity 20.00% 8.5%
Low Volatility Equity 4.00% 7.8%
Global Options 4.00% 6.4%
Credit 6.00% 7.7%
Core Real Estate 6.00% 6.4%
Non‐Core Real Estate 4.50% 9.5%
Timber/Agriculture/Infrastructure 5.00% 8.3%

Diversifying strategies:
TIPs 2.00% 3.3%
Global Macro 4.00% 5.4%
Reinsurance 4.00% 6.4%
Alternative Risk Premia 8.00% 5.4%
Long Treasuries 5.00% 3.8%
Intermediate Government 4.00% 3.2%
Systematic Trend Following 10.00% 6.2%

Classes

 
The ERS utilizes two high‐level strategic classes (Board Growth and Diversifying Strategies) for allocating assets 
and managing risk within the total portfolio. Both of these strategic classes contain sub‐components that in‐turn 
utilize asset classes and/or specific strategies for implementation. The Broad Growth classes utilizes three sub‐
components (Public Growth, Private Growth, and Real Assets) which are ultimately invested in public equity, 
options‐based equity, credit fixed income, private real assets, and private equity. The Diversifying Strategies 
class is designed to be uncorrelated to the Broad Growth class and it utilizes three sub‐components (Liquid 
Defensive, Liquid Diversifying, and Illiquid Diversifying). The Diversifying Strategies class utilizes a multitude of 
asset classes and strategies, including US treasury and agency bonds, inflation‐linked treasury bonds, systematic 
trend following, alternative risk premia, global macro, insurance‐linked securities, relative value strategies, and 
niche private assets, among others. The ERS may also hold opportunities and other investments if they are 
determined to be additive to the portfolio’s risk/return posture.  
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Discount Rate 
 
A single discount rate of 7.00% was used to measure the total pension liability as of June 30, 2022. The 
projection of cash flows used to determine this single discount rate assumed that plan member contributions 
will be made at the current contribution rate and that employer contributions will be made at statutorily 
determined rates. Based on these assumptions, the pension plan’s fiduciary net position was projected to be 
available to make all projected future benefit payments of current plan members. Therefore, the long‐term 
expected rate of return on pension plan investments was applied to all periods of projected benefit payments to 
determine the total pension liability. 
 
Sensitivity of the Collective Net Pension Liability to Changes in Discount Rate 
 
The following table presents the ERS’ collective net pension liability as of June 30, 2022, calculated using a single 
discount rate of 7.00%, as well as what the ERS’ collective net pension liability would be if it were calculated 
using a single discount rate that is 1‐percentage‐point lower (6.00%) or 1‐percentage‐point higher (8.00%) than 
the current rate.  
 

Current
1% Decrease Discount Rate 1% Increase

(6.00%) (7.00%) (8.00%)

Police and fire group 3,012,730,739$       2,110,495,690$       1,363,617,212$      
All other employees group 14,548,955,193       10,857,468,898       7,801,622,566        

Collective net pension liability 17,561,685,932$     12,967,964,588$     9,165,239,778$      

 
 

Note 6 ‐  Collective Deferred Outflows of Resources and Deferred Inflows of Resources 
 
Annual changes to the collective net pension liability resulting from differences between expected and actual 
experience with regard to economic and demographic factors and from changes in assumptions about future 
economic or demographic factors or other inputs are deferred and amortized over the average of the expected 
remaining service life of active and inactive members. Differences between projected and actual earnings on 
pension plan investments are amortized over a closed period of 5 years. The following presents a summary of 
changes in the collective deferred outflows of resources and deferred inflows of resources (excluding employer 
specific amounts) for the year ended June 30, 2022: 
 

Beginning End
Year of Amortization  of Year of Year
Deferral  Period Balance Additions Deductions Balance

Police and fire group
Deferred outflows (inflows) of resources

Differences between 2017 5.6644 years 6,484,081$            ‐$                             (6,484,081)$        ‐$                             
expected and actual  2018 5.3882 years 6,126,653              ‐                               (4,413,382)           1,713,271              
experience 2019 5.3135 years 56,445,830            ‐                               (24,398,457)        32,047,373            

2020 5.2047 years 37,373,401            ‐                               (11,662,061)        25,711,340            
2021 5.1542 years (27,113,589)           ‐                               6,526,790            (20,586,799)           
2022 5.0644 years ‐                               (165,421,856)         32,663,664          (132,758,192)         

Subtotal 79,316,376            (165,421,856)         (7,767,527)           (93,873,007)           
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Beginning End
Year of Amortization  of Year of Year
Deferral  Period Balance Additions Deductions Balance

Police and fire group (continued)
Changes in assumptions 2019 5.3135 years (1,796,446)             ‐                               776,506               (1,019,940)             

2022 5.0644 years ‐                               16,640,000             (3,285,680)           13,354,320            

Subtotal (1,796,446)             16,640,000             (2,509,174)           12,334,380            

Net difference between  2018 5 years (5,543,464)             ‐                               5,543,464            ‐                               
projected and actual 2019 5 years 17,790,432            ‐                               (8,895,216)           8,895,216              
earnings on pension 2020 5 years 105,431,027          ‐                               (35,143,676)        70,287,351            
plan investments 2021 5 years (584,507,486)         ‐                               146,126,872       (438,380,614)         

2022 5 years ‐                               286,834,569          (57,366,914)        229,467,655          

Subtotal (466,829,491)         286,834,569          50,264,530          (129,730,392)         

Group total (389,309,561)         138,052,713          39,987,829          (211,269,019)         

All other employees group
Deferred outflows (inflows) of resources

Differences between 2017 5.6644 years 691,890                  ‐                               (691,890)              ‐                               
expected and actual  2018 5.3882 years 26,014,434            ‐                               (18,739,689)        7,274,745              
experience 2019 5.3135 years 39,983,813            ‐                               (17,282,827)        22,700,986            

2020 5.2047 years 6,859,160              ‐                               (2,140,345)           4,718,815              
2021 5.1542 years 210,916,605          ‐                               (50,771,894)        160,144,711          
2022 5.0644 years ‐                               (195,853,237)         38,672,546          (157,180,691)         

Subtotal 284,465,902          (195,853,237)         (50,954,099)        37,658,566            

Changes in assumptions 2019 5.3135 years 28,059,814            ‐                               (12,128,729)        15,931,085            
2022 5.0644 years ‐                               (171,600,000)         33,883,579          (137,716,421)         

Subtotal 28,059,814            (171,600,000)         21,754,850          (121,785,336)         

Net difference between  2018 5 years (22,072,934)           ‐                               22,072,934          ‐                               
projected and actual 2019 5 years 69,629,341            ‐                               (34,814,672)        34,814,669            
earnings on pension 2020 5 years 398,938,095          ‐                               (132,979,365)      265,958,730          
plan investments 2021 5 years (2,174,819,822)     ‐                               543,704,956       (1,631,114,866)     

2022 5 years ‐                               1,075,518,031       (215,103,607)      860,414,424          

Subtotal (1,728,325,320)     1,075,518,031       182,880,246       (469,927,043)         

Group total (1,415,799,604)     708,064,794          153,680,997       (554,053,813)         

Total (1,805,109,165)$   846,117,507$        193,668,826$     (765,322,832)$      

 
Amounts reported as deferred outflows of resources and deferred inflows of resources (excluding employer 
specific amounts) related to pensions will be recognized in pension expense as follows: 
 

All Other
Police Employees

Years Ending June 30, and Fire Group Group Total

2023 (43,628,557)$         (143,764,903)$       (187,393,460)$      
2024 (70,453,514)           (206,045,350)         (276,498,864)        
2025 (122,277,508)         (349,947,453)         (472,224,961)        
2026 26,982,501             150,376,500          177,359,001         
2027 (1,891,941)             (4,672,607)             (6,564,548)            

(211,269,019)$       (554,053,813)$       (765,322,832)$      
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Changes in Proportion: 
 
The previous amounts do not include employer specific deferred outflows of resources and deferred inflows of 
resources related to changes in proportion. These amounts should be recognized (amortized) by each employer 
over the average of the expected remaining service lives of all plan members, which are 5.0644 years, 5.1542 
years, 5.2047 years, 5.3135 years, 5.3882 years, and 5.6644 years for the 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, and 
2017 amounts, respectively. 
 
 

Note 7 ‐  Collective Pension Expense 
 
The components of allocable pension expense for the fiscal year ending June 30, 2022, are as follows: 
 

All Other
Police Employees

and Fire Group Group Total

Service cost 131,000,283$        482,550,062$        613,550,345$       
Interest on the total pension liability 462,629,981          1,886,873,663       2,349,503,644      
Employee contributions (64,856,406)           (228,171,154)         (293,027,560)        
Projected earnings on plan investments (327,401,931)         (1,199,509,704)      (1,526,911,635)     
Pension plan administrative 2,956,121               14,541,500             17,497,621            
Recognition of deferred outflows and 

deferred inflows of resources
Differences between expected 

and actual experiences 7,767,527               50,954,099             58,721,626            
Changes in assumptions 2,509,174               (21,754,850)           (19,245,676)          
Differences between projected 

and actual earnings on pension
plan investments (50,264,530)           (182,880,246)         (233,144,776)        

Total pension expense 164,340,219$        802,603,370$        966,943,589$       

 
 
 
 


